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erstattet vom
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2. Februar 1964



1. Rickblielk

Hingichyd einen Hohepunkt dar: noch nie vorher weren 8o

viele Feldmedsgioy olotiv in dew Lbicilung thtig sewesen.

Angeregt dvrch porscnelle Querverbindunger wu den Midehen-
\

e
PTA, war v.a. avch in der Rovervobie Skel seit funfang 19

die Frage diskuwiiert woxden, ob men pich dex FiA widnen

2

vor die sozupegen vollendete Tatseche geatells wurde. fiel
es dem Rat - besonders nach den pevgénlichen CGeranticor-

kldrungen einiger #ihreir - nicht schwer, sich in nament

Antrag =u stellen. Jronigcherweise hat der
seinerzeit suf einige der Schwierigkeiten hingewiesen, die
heutve Gegenmband desm vorliegenden Berichtes bhilden und sgic
der Stvimme enthalten.
Die Entwicklung der PTL bia 1961/62 mag im "goldenen Buch®
des Zytrosell nachgelesen werden; auf drel Punkte sei aber
epeziell hingewicmen:
-~ Unvergtindlicherveise hat sich damals des Corps von
dieser Grindung formell distanziert, weshalb der seiner-
zeitige Chef der PTA, Edi Schwindl, als “Kantonaler

Beauftragter filr PTA" direkt dewm Kanton unterstelli
vurde.
- Bdi Schwindl tbernahm 1958 gleichzeitig dag Amt als

Abteilungsleiter. Seither hat der Xantonalverband -

wahrscheinlich faute de mieux - den Jewelligen ibteilungs.-

leiter des Bischofstein auch zum Kantonalen Beeufiragten

Tiir PTA ernennt.



Alle drei Umgiinde haben mitgewiliskt, dass der Beirieb unserer
PTA nie allen Ansvpriichen genighe

-y a3 . [ oo o) C
2. Organipavorischcy Zugtand

Am 1. Januvaer 1904 potoern gich die PTA - gie werden intvern

wie eine Jtufe behsudelt -~ yie Tolgys zusomman:

1 Tantonaler Beauritragter (0im) Aufgabe: Verbindung sum
Kanton, Woocdination wit der Abvellung.

1 Stufenleiter (WFu): Bewvrenvng der Fibrer in allen PTi-
gpezicllen Fyragen.

1 Stemnegiiihy (JEJ): Vowrhemciven und Duwchiiibren dem

Uehungen.
Jungrover als Helier, davon 1 behindert

2
8 behindertve Plodiinder.

Es exigvieren weder Wilie noch Tovem.

Die PTA bezahlen den Jshregbeitreg an dile Abveilung, dancben

wird eine separate Xasse der PTA gefihrt, Auf dem PTA-elgenen
Postcheck (V 13 25&, PTA Pfadfinder Trotz Allem, Bagel)

gind unverschrifisberechbtigt der Svufenleiter und der
Kaggier der PTA. Dag Vermdgen bheliuft sich auf yunf I 580.~
Wegentliche Ausgaben oder Einnsghmen waren 1963 keine zu ver-
zelchnen. Die Kasse wurde pro 19063 crstmels durch die
Revisoren der Abteilung revidiert.

In den Statuten der Abteilung ist nirgends wirtlich auf die
PTA Bezug genommen.

3. Heuvtiger Zustend

Die unter 2. erwdhnien PFilhrer erfiillen heute folgende
Pflichten im Rahmen ihrer normalen THtigkeit:

Der Kantonale Beauftragte:

Er het sich im Jahre 1963 in die ihm vollkommen neue Aufgebe



einleben miigsen; £0 hat er sich durch den Boguch von

Uebungen uwnd Pfingatlager, dvrch dle Teillnals

fahri (begonders wertvoll, sei avch snderan Fihrern emp-~
2

fohlen) ecinen Uebhmrblick iitber die Tdtighkslt der PTLE

wonnen. In versgchiedencen Uniterredungen, vw.a. auch mit dem

RK Fiir PTA und nit geinen PTA-Fihrern hat ey gich @in Bild
dber die alligenmeinern TPragen gemochst. Er hat Helfershelfew

e
gegpielt bel einey EIE-Abteilung, die em Johresende 53 eine
Dienstleistung zu Gunsten uvngercr FTA vollbracht hat.
Schiiesslich hal cr verschiedene Sibtzungen der kantonale
Leitung besucht., igt dort aber nur cinwmel mit einem 3avz
fir seine eigentliche Aufgabe hervorgetreten.

Der Stufenlieiter:

Er ipt der einzige. der alg crichrency PTL-Fiihrer onge-
sprochen werdea konn. Seine in Luzern ervworvene Praxis
kann er hier nicht unmitsclbair eunwenden
er Uber das Wochenende nicht in Bagel. Br triffl sich jedoch

regelmiigpig mit dem Stammegfithier und rovern und
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bereitet mit lhnen die Uebungen vor.

Der Stammesgfihrer:

Er leitet die allie 14 Tage statitfindenden Uecbungen. Die
Lufgebote erfolgen nicht durch Angchlige im Kiésgtli, soandern
mit Postlkarte en alle PTA pergdnlich.

Heute befriedigt nicht:

1. Die Fihrer: gle haben (mit der erwdhnten Ausnshme) keine
pfadfinderische Erfahrung. CGrund: Sie kamen schon im
Venneralter zu den PTA, haben sich dort "hinaufgedient® und
wihrend langer Zeiit zu einer weiteren Ausbildung weder
Interesese noch Angporn gehebt. Heute gind wir eufl ihren Ein~-
satsz angewiesen und konnen gie nilcht in ecinem Stamm Gesunder
Erfehrungen sammeln lassen.

2. Der Bestand: Er ist zu klein. Dabei verfdlli der
Berichtergtatter nicht der Magle der grossen Zahl. Erstens
sind jedoch acht Pfedfinder etwas wenig filr einen Pfad-
finderbetrieb (Stamm), dann aber ist dlese Zahl auch
relativ klein, verglichen mit der an sich dankbaren Aufgabe.
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Grund: Dag Verben kann nichit in
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eg erfordert Einsatz, um ilberhe

langen und Fenntnisge und Fihigkeiteon, vn Eltern und Buben

J

zu einem Versuch zu bewegen. MLIT Riickpicht auf dic prckire
Fithrerlage wurde dasg Werbean im vergangensn Jahr bewugst
unterlassen.

wie dringend gind Reforamasgnahmen ?
Die Abteilung kann den Betrieb in der
geniigenden Form -~ hohere cewalts vorbehalten, bis Ende 1964

garantieren. Die Lusiidndigen Ingtenzen kdinnen algo ihre
©

Wassnahmen in einer gevissen Ruhe besprechen uvnd vorbhe-
reiten.

" 4. Welche Moglichheiten stehen zur Digkussion ?

Vorerst sei hier in aller TForm Festgentelli: Grundgédtzlich
gtellt sich die Abteilung nach wie vor hinter den Beschluss
von 1957 und ist bereit, die PTA weiterszufithren. Wie dile
Erfabrung lehrt, iibersteigt eber die Auigabe die Kréafte
einer Abtellung.

Mit dieser Erklédrung lst eine Variante, die PTA sang- und
klanglos untergehen zu lagsen, digkussionslos erledigt.

Als weitere Moglichkeiten bestehen: Die PTA direkt dem
Corps (Subvariante: einem anderen Corps) oder direckt dem
Kentonalverband zu unterstellen. Schliesslich konute man
auf den Gedenken kommen, die PTA zu "integrierent (s.u.)
Gegen jeden Versuch, die PTA einfach einer anderen Abtei-
lung zu unterstellen, wirde sich der Bischofstein heftig
gur Wehr setzen: denn wohl hat die Abteilung Fehler be~
gangen, aber darsus gelernt. Vie erydhnt, ist eine Abteilung
allein der Aufgebe nicht gewachsen. Wollte man bei im
Uebrigen unverdnderter Organisation eine andere Abteilung
mit der Aufgabe betrsuen, wire filr unsere behinderten
Kameraden nichts gewonnen: so sehr wir an neuen Lisungen
interessiert sind, so wenlg werden wir Hand bieten, wenn

diese Losung keinen Fortschritt verspricht.



Vor dem Bebtrachten der welteren Miglichkelven, muge Lhurg

auf die besonderen und susitzlichen Ziele der ¥YTLA hinge-
wiegen werden: “Alg Brates sieht ung zu, der Isollierung

deg inveliden Kunoben envgegen 2 WLTK“Q.‘.ﬁ Zwaitens:

v, wir missen dem invaliden Buben helfen, seine Behinderung

fihibar mu machen.® (Dy. h. TVoutle)

ingen, abew bolde Aufgaben

der PRi-Binheld geldst werden;
sumindest oilt dlez fie die Welfeg- und Plfediindersiufe.

Denit nimlich. dsgs der invalide Kurt in cinen Stamm lommdy,

}.J
&)
[
<‘
!_
[0]
i..‘
[ 3
[0}
l_'
O
o
.
0
0!
5
&
5
3
:J
D
&
nd
-x_.'.
o
o
P
t’!
&)
}—_‘
[‘
e
s}
0
]
3
o)
b
@)
oy
@
=3
o))
}...
[}

geigtige aber, well ex nicht wie alle andern mitmachen kann

1

verstirkts. Unter %o tollenden Buben kommy lbi geine

Invaliditidt evraet »echt vnd viel wehr zum Bewuggteein., Daza

®

Vollsténdigkeit halber crudbnt.
Verselbe quLadigeL wir nun unsere PTA und untergtellen

. ko]

wir pie direkt dem Kanton, bietet ung das den nicht zu
unterschitzenden Vortell, dass d

lieme PTA~Abveilung dem
Kentonligelst entwiickt und gehr ginnfillig su einer An-
Llom)

elecenheit des panzen Kantonalverbandes wird. So konnte es
) o

)]
o

leichter gein, au 1llen Corps geeignete Filhrer ales Mit-

arbeiter zu gewinner

g

*

-

Diegem einen Vorbteil ghchen gzwel gewichtige Nachtelle gegen-
flber: Bs ist Unsinn, die gange administrative Organisation
fiir eine Abteilung wvon so wenig Buben aufzuszichen, selbst,
wenn es spiter wehr werden sollten. Was heute im Bischofstein
nebenher geht, wivrde Krifte absorbleren, die wir wirkungs-
voller einsetzen Lonanen. Wohlverswanden, eg ist hier von
Organisation und A8ministration die Rede! Etwas noch
Wichitigeres kommt dazu: in einer "kentonalen Abteilung"
wiirden die Buben eine Kravatte tragen, dle keiner anderen
verwandt ist: mo sind sie plétzlich innerhalb des Kantonal-



verbandeg igolieryv und gebrandmarlkt.
Darunm ergcheint dem Bew L'afsu?itun diecge Fix ihn an sich
bequehme Lisung nichy gaagvar!
Ohne allerdings dic Irage im Deteil unsevgucht zu haben,
gleubt er weiter, dass ein direkt dem Zytrdecli untergtellter
PPA-Stamn adminigtrotlv auch yizder ciner Abtellung ange-
gliede™t gwiivde.
Damit gind wiv glilcllich beim heuiigen Zustand! Daflir, dass
tatsichlich alles bei der hergebrachten Lisung bleibt, sprich
degas im neutral gefilhrten Zytriseli Angehdrige beider
Konfegsionen sollten avigenounen werden librninen. So wird eine
Zergplitterung der Rrédfte vermieden. Eg wire cine unverdiente
Krdnkung, wollte man dewm Rigchofgtelin uniter den obwaltenden
Ungtinden seine selbpigewdhite Avifgabe entzishen.
Aber: Lir eine gedcilhliiche Eniwicklung der PTA ist eg
unumginglich, dass der Xanvonalverband als solcher und alle
angeschlosgenen Corps und Abtcilungen en den PTL interesgsiert
und zur Mitarbelt herangezogen yerden.
Dazu nugs vor allemn dag Verhélﬁnis

Bischofatein - PTA, sowie

PTA - Kantonalverband
neu geordnet und prizis uvmschricben werden.

Viie =oll das

5. Vorschlag zur Meuordnung

Dag zeotrale Anliegen.

und grossere Uniex

durch drei Hauptmas

"ie konnen wir vermehrtes Inlteresse

tzung filr uasere PTA erhelten ?" soll

snahmen erreicht werden:

1l.H8tte die Abteilung Bischofstein ihre Statuten abzu-~

tndern. Es missen zusdtzliche Mitgliederkategorien

geschaffen werden.

2.58011 das Amt des

Abteilungsleiters und des Kantonalen

Beauftragten getrennt, die Aufgeben des letzteren neu

formuliert und die Kompetenzen geneau festgelegt werden.

%3.Bg ist ein Patronatskomite zu schaffen.
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Den weiteren Ausfihrungen liegen drei Vorsugsebzungen zu
Grunde:

a) Im Sinne einer Konzentration wird vorliufis auf eine

Wolfsstufe verzichiet.

b) Dile Rover sollen in der Art integriert werden, wiec cs

oben fiir die Wolie und Pfadfinder abgelehnt wurde.

¢) In einer erétcn Phase umfaset dag Zinzugegcehiet lediglich

die Stadt Basel uwad die vamititelbar ongrenszenden Gemeinden.
Befaspen wir uns ndher mit den Mitg 1

der Abteilung: es gind drei LArten vorzugehen:

a) das ordentliche IMitglied im hergebrachten Sinn, wer

nech der hergebrachiten Regelung Mitelied imt, bDleibt das

welterhin, insbesondere unsgere PTA.

b) Die Mitgliedsc

gilt fir Fithrer, die von anderen Abteilungen zugezogen

10y auf Zeit: diege Lrt der Mitgliedschaft

;_.x

werden. Wie aus der Bereichnung hervorgeht, sind die
Betreffenden nur voribergechend iitglieder der Abteilung und
tregen nur wihrend dieger Zeit die orange Kravatie. Sie
geniesgen die gleichen Rechte, wie sie den reguléven [ihrern
der Abteilung zukommen, unverstehen aber 1m Uebrigen ihrer
angestammten Abteilung. Sie figurieren dort auf dem Etat und
bezehlen ihre Mitgliederbeitrige ebentfells an ihre Abtei-
lung. Beforderungen und Ausschluss etc. stchen eingzig ihrem
Abteilungeleiter zu.

c) Invalide Pfadfinder, die zu den Rovern Uberireten, kommen
in eine geeignete Rotte aumserhalb des Bischofstein. Sie
werden in der Folge Doppelmitglieder. Die beiden Abteilungs-~
leiter haben sich zu elnigen, wo das Doppelmitglied seine
Hauptelktivitdt hat; dort kommt es geinen finanziellen
Verpflichtungen nach und wird nsch den dort geltenden Regeln
befordert. Ees kann eusg der einen Abiteilung austreten, bezw.
ausgeschlossen werden, ohne entsprechende Folgen in der
anderen Abteilung. ¥Mit der Doppelmitgliedschaft wird dem
behinderten Rover noch ein gewisser Zusemmenschluss

zu seinen ehemaligen Kameraden erhalten. Unter Umgtédnden und
im Binversténdnis aller Beteiligten sollte such eine Mit-
gliedschaft auf Zeit 1n eine Doppelnmiftgliedschaft umgewandelt

cedan



Die gukiinitige Aufgebenteilung des fbieilungsleiters
und des Kentonalen Beaulftra
Der Abteilungsleiter imst mit seinen normalen fufgaben so

e
beansprucht, dass er sgich nicht mit dem 00Tl

cen Bingatz den
besonderen Fragen der PTA widmen kann. Aug diegen Grunde
hat ex den PTA gegeniiber nur gerade diejenigen Avfgaben zu

ibernehmen, die er auch fir geine gesunden Prfadfinder ver-
gsieht. Beispielsweige Befdrdervungen, Cenehmigung von
Programmen, Fihrerausbildung etc. Der Dienstweg des
Abteilungeleiters fihrt in jedem Fall iiber den HFm.
Der Kantonale Beauftragte, der zwar Bischoisteiner oder
Zytrogeler gein kann, eg durchaus nicht sein muss, hat
drei Aufgaben:
1. Er besorgt das VWerben.
2. Er ist fur geniigenden Tihrernachwuchs besorgt, in Zu-
pammenarbeit mit dem BK bereitetr er die PTA-Fihrer
auf ihre spegziecllen Aulgeben vor.
3. Er plaziert zu den Rovern ilberiretende Pfadfinder in
geeigneie Roverrotten.
Aus dem Gesagten geht hervor, dass der XKentonale Beauf-
tragte ein Public-relations-man mit Spezialkenntnissen ist,
Er sollte mbglichst viele Querverbindungen &u allen Corps
haben; es wire zweckmissig, ihm den Grad eines HFm. zu
verleihen.

Das Patronatskomite. Der Vorschlag ein Patronats-
komite zu grinden, bildet keinen integrierenden Bestandteil
der restlichen Vorschlidge. Der Berichterstatiter gesteht
{berdies, dass dieger Teil am wenigsten durchdacht ist und
dass er ein wenlg die Gefahi fiirchtet, dieses Komite konnte
den Bischofsteinerrat oder gar den Kantonalvorgtand kon-
kurrenzieren. Das Patronatskomite sollte der Sammelpunlkt
aller um die PTA interessierten Kreise gein, gewisse
Personen (KFm. Kant. Beauftragter, Abt.Leiter Bischofstein)
gollten ihm ex officio angehdren, andere, Vertreter der
Corps, Geistliche beider Konfesgionen, delegiert, Aussen-
stehende zugew8hlt werden.



Das Komite uwunterstiitat und derdt die PTA-Fihrer beld ihrew

Aufgabe, bilst bed der Verbreivong cus PrA-fedenkéns und
erleichtert demit indivekst die Werhung. Seine Mitglieder

ktnntern bei der Berufsheoratung und bel der boruillichen Lin-
gliedrung wertvolle Diengte Lledgton.

Yichtig ist, dessg dicsep Komitve Lowte mmiopst ie ihwen

Namen und Beruf in die Wegochele werfen; es musy Gurch seine
fxigtens beweisen, dage dic Pfadfinder Trovs Allen ein

vertrauensyilrdiger uvnd seridger Begionduedll unaperel

Bewegung sind.

6. Schlusg m@ﬂkungen

Man mag den Berichicrgtetter vorverfon, eg @i in den voran-
gegangenen Abschnitvten kaum von Pfadiinderci und noch
weniger von rPfadiiunderny

Dieger Vorwur® a@timas, aber exr txilifs
Wohl fehlen uns geeignete Filhrer, sber nicht so scehr, weil
eg sie nicht gibt, sondern, weil wir gsie nicht zu finden

) - . -

wissen. Und da ipt es wichiilg, den richiigen dusseren

Rehmen zu haben, damit wir vans innerhalb diesece Rahmens umso
freier bewegen konusn. Us kann némlich nicht geniigend betont

diziner, noch Seel-

@
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werden, dass der PTA-Fihrer weder Mc
sorger, noch Psychiaver gein muss. Selne Aufgabe isv
pfadfinderischer Arl; wes wir brauchen, ist ein guter Pfads
finder, alles andere gibt sich von selbst.
Es gollte im Laufe des Jahres dieser dussere Rehmen ge-
schaffen werden: Anfangs 1965 werden die wichtigsten Lemter,
ndmlich das des Abteilungsleiters, des Kantonzlen Beauvftragten
und des PTA-Stammesfilhrers in jedem Fall neu begetzt werden
miissen. Dies ist der geeignete Moment, um feuerungen in Kraft
treten zu lassen.
Ein Fahrplan ldsst sich ungefidhr wie folat skizzieren:
1. Grundsitzliche Zustimmung der kantonalen Leitung, beszw.
des Kantonalvorsgtandes zu den vorgeschlagenen Aenderungen.
2. Schriftliches Auserbeiten und Viederlegen der oben be~
sprochenen organisatorischen Fregen 1n vertrags@hnlicher

Tor



€. TMihreryerbungs uvnd allgencline Orientvierung durch:

n) sine noch zu verfasgende Origntilerungsg- Uﬂd

b) sinen Oriontieruxv hend Fir die Peldneigiter und

Rover des

7. Ausbildun
3. Ablisuy len heuvticen Xomsonalen Reauitragten und

des Sua mUC“Luhfe".

§. Vervollgiindigungs des Komives.
lo. Werbeaktion fUx 14

i

Bagel, den 2. TFebruar 1LJE4

D
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antonale Beauftragte Tiir PTA,
Pfadfinderabteilung Bischofstein

Der Abteiluncsleiter

An: Kfm. (2)
Kant. Pris.
Obmann Bi-Rat

Z.X. BK filr PTA
Obmenn Zy-Rat
HFm.



